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Stanovisko k vybranym prekazkam ve statni sluzbé na strané statniho zameéstnance

Novelou zakona o statni sluzbé (ZSS) provedenou zakonem €. 448/2024 Sb. u€innou
od 1. ledna 2025 se vypoustgji § 63 az 65 zakona o statni sluzbé.

Vypusténim této Upravy, tzn. zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo
rodiCovské dovolené (§ 63), zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci (§ 64) a zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65), ze zmén
sluzebniho poméru, o kterych musi sluZzebni organ rozhodnout podle &asti druhé a treti
spravniho fadu, doslo ke snizeni administrativni zatéze kladené na sluzebni organy. Sluzebni
organ v téchto pfipadech nemél Zadny prostor pro spravni uvazeni, rozhodnuti tak byla pouze
deklaratorni a byla vydavana na zakladé nastalych skute¢nosti, které sluzebni organ musel
akceptovat a které nemohl nijak ovlivnit.

Nové jsou tyto pfipady pfekazkami ve sluzbé na strané statniho zaméstnance.

Sluzebni organ ma podle § 181 odst. 1 pism. q) ZSS povinnost v rejstfiku statnich
zameéstnancl a zaméstnancu ve sluzebnich ufadech informacniho systému o statni sluzbé
evidovat udaje o téchto prekazkach.

Kde se vtomto stanovisku pouziva v souvislosti s rodiCovskou dovolenou
a souvisejicich otazkach termin ,statni zaméstnankyné“, mysli se tim také ,statni
zaméstnanec”.

MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
Podminky ¢erpani matefské a rodi¢ovské dovolené!

Matefska dovolena se poskytuje vyhradné Zendm na zakladé Iékafského potvrzeni.
Statni zaméstnankyné sluzebnimu organu predlozi |ékafské potvrzeni a souCasné jej
informuje o délce trvani matefské dovolené. Neurci-li statni zaméstnankyné rozsah matefské
dovolené, vyzve ji sluzebni ufad k jeho ureni a pouci ji o tom, Zze neurdi-li jej, bude mit sluzebni
Ufad za to, ze jde o 28 tydnu (resp. 37 tydnl v pfipadé narozeni 2 a vice déti), tzn. zpravidla
6 tydnl pred oCekavanym dnem porodu a 22 tydnu po oéekavaném dni porodu stanoveném
oSetfujicim Iékafem?.

Rodi¢ovska dovolena se poskytuje na zakladé Zadosti statni zaméstnankyné; Zadost
musi byt podana pisemné a musi v ni byt uvedena doba, na kterou statni zaméstnankyné
o poskytnuti rodiCovské dovolené zada. Neurci-li statni zaméstnankyné v zadosti o poskytnuti
rodiCovské dovolené rozsah rodicovské dovolené, vyzve ji sluzebni ufad k jeho ur€eni a pouci

1 Matefska a rodi¢ovska dovolena statni zaméstnankyné se na zakladé § 121 odst. 1 ZSS fidi § 195 az § 198
zakoniku prace.

2 ZpUsob, jakym bude statni zaméstnankyné informovat sluzebni organ o nastupu na matefskou dovolenou
a o jejim trvani, je ponechan na dotéené statni zaméstnankyni (elektronicky nebo v listinné podobég). Musi se vSak
jednat o prokazatelny a srozumitelny zplsob oznameni (po¢atku a trvani) cerpani matefské dovolené. Vzor
takového oznameni, je dostupny na internetovych strankach Ceské spravy socidlniho zabezpedeni
(https://www.cssz.cz/web/edavky/ke-stazeni-vzorova-oznameni-zamestnance).
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jiotom, ze neurci-li jej, bude ji poskytnuta rodi¢ovska dovolena v maximalni mozném rozsahu,
tzn. do dosazeni tfi let véku ditéte. Zadost o poskytnuti rodi¢ovské dovolené je tfeba podat
alespori 30 dnl pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné duvody
(napf. nutnost prevzeti péce o dité druhym rodiCem).

Doporucuje se, aby sluzebni organ o Cerpani matefské, resp. rodiCovské dovolené
statni zaméstnankyni bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumél.

Plat statni zaméstnankyné v dobé Cerpani materské nebo rodi¢ovské dovolené

Po dobu pfekazky ve sluzbé na strané statni zaméstnankyné z dlvodu materské nebo
rodiCovské dovolené statni zaméstnankyni plat nepfislusi. Statni zaméstnankyni nalezi
penézitd pomoc v matefstvi®, resp. rodi¢ovsky prispévek?.

Rodic¢ovsky prispévek Ize cerpat do 3 let véku ditéte®, tzn. stejné dlouho jako Ize ve
vztahu k témuz ditéti Cerpat rodi¢ovskou dovolenou podle § 196 a § 197 zakoniku prace.
V praxi vSak muzou nastat pfipady, kdy statni zaméstnankyné nebude moci ani po dovrseni
3 let véku ditéte, z dlvodu dalsi péCe o néj, pokraCovat ve vykonu statni sluzby. Statni
zaméstnankyné muize sluzebni organ pozadat o povoleni neplaceného sluzebniho volna podle
§ 105 ZSS az na dobu 12 mésicl. Neplacené sluzebni volno povoluje sluzebni organ podle
§ 159 odst. 2 pism. g) ZSS, pfitom zohledfuje skute€nosti uvedené v rozhodnuti Nejvyssiho
soudu Ceské republiky ze dne 10. Fijna 2008, &. j. 21 Cdo 4411/2007. Tzn., Ze sluzebni organ
povoli &erpani neplaceného volna, pokud nastaly okolnosti, za nichz statni zaméstnankyné
nema moznost umistit dité do pfedskolniho zafizeni (matefské Skoly nebo specialni matefské
Skoly) a nemlze zajistit fadnou péci o dité ani jinak, a zaroven o téchto okolnostech
vyrozumeéla fadné sluZzebni organ a prokazala tuto skute¢nost doloZzenim rozhodnuti o nepfijeti
ditéte do predskolniho zafizeni.

Zarazeni statni zaméstnankyné po skonceni matefské nebo rodicovské dovolené®

Po skonceni matefské nebo rodi€ovské dovolené pokracuje statni zaméstnankyné ve

sluzbé na svém plvodnim sluzebnim misté, tzn. Zze statni zaméstnankyni se ,drzi“ jeji plivodni
sluzebni misto.

Otazkou piedcasného ukoncéeni Cerpani rodiovské dovolené se ve smyslu ZSS ve
znéni u¢inném do 31. prosince 2024 zabyval také poradni sbor nejvy3siho statniho tajemnika
k ZSS, ktery k této otadzce dne 7. prosince 2018 pfijal zavér €. 26. Podle bodu Il tohoto zavéru
L,Statni zaméstnanec ma narok ukondit ¢erpani rodi¢ovské dovolené a bezprostredné poté
nastoupit zpét do sluzby pouze dnem nasledujicim po uplynuti doby rodiCovské dovolené
uvedené ve vyroku rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z divodu
rodicovské dovolené. Pred uvedenym dnem (tj. v pripadé Zadosti o pfedcasné ukonceni
Cerpani rodi¢ovské dovolené) mé statni zaméstnanec narok nastoupit zpét do sluzby, ale
nema narok nastoupit zpét do sluzby bezprostiedné po doru¢eni oznameni o ukonéeni Cerpani

3 § 32 a nasl. zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
4§ 30 a nasl. zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpis(.

5§ 30 odst. 1 zakona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu.

6 § 104a zakona o statni sluzbé.
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rodicovské dovolené (s ohledem na povinnost zajistit radny vykon sluzby a radné plnéni
ukold.”

PfestoZze novelou ZSS doslo k vypusténi upravy matefské a rodi€ovské dovolené jako
zmény sluzebniho poméru, a sluzebni organ tak jiz vtomto pfipadé nevydava rozhodnuti
0 zafazeni mimo vykon sluzby, Ize shora uvedeny zavér poradniho sboru pfiméfené aplikovat
i na ¢erpani rodiCovské dovolené jako prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance.

Rodi¢ovska dovolena se poskytuje statni zaméstnankyni v rozsahu, o jaky poZzada, ne
v8ak déle neZ do doby, kdy dité dosahne véku 3 let. S tim také pfimo souvisi i narok
bezprostfedné nastoupit zpét do sluzby na plvodni sluzebni misto. Vycerpa-li statni
zaméstnankyné rodi¢ovskou dovolenou, jejiZz rozsah byl stanoven jednim ze shora uvedenych
zpUsob, ma narok nastoupit zpét do sluzby na plvodni sluzebni misto dnem nasledujicim po
vyCerpani rodiCovské dovolené. V opacném pfipadé, tzn. chce-li ukondit Eerpani rodi¢ovské
dovolené pred uplynutim stanoveného rozsahu, ma narok nastoupit zpét do sluzby na pavodni
sluZzebni misto, ale nema narok nastoupit zpét do sluzby bezprostfedné po doru€¢eni oznameni
o ukoné&eni Eerpani rodi¢ovské dovolené (s ohledem na povinnost zajistit Fadny vykon sluzby
a fadné pinéni ukol).

Pfi nastupu statni zaméstnankyné zpét do sluzby na jeji puvodni sluzebni misto se
podle § 104a odst. 1 véta prvni ZSS rozhodnuti nevydava. Pokud by se vSak nastupem na
plvodni sluzebni misto po skonéeni cerpani rodiCovské dovolené meénil plat statni
zaméstnankyné (tim neni mySlena zména vySe platového tarifu v dusledku zmény vyse
platovych tarifl stanovenych nafizenim vlady ani zafazeni statni zaméstnankyné do vysSiho
platového stupné v dusledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vySSi platovy
stupen), sluzebni organ o zméné platu vyda rozhodnuti.

Doslo-li po dobu matefské nebo rodiovské dovolené ke zruSeni sluzebniho mista nebo
uplynuti doby urcité, na kterou byla statni zaméstnankyné zafazena nebo jmenovana na
sluzebni misto, zafadi se po skonCeni matefské nebo rodi€ovské dovolené k vykonu sluzby
na volné sluzebni misto, na kterém je sluzbé pro ni vhodna (¢lanek 62 az 63 metodického
pokynu nejvyssiho statniho tajemnika €. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam
sluzebniho poméru, se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista pouzije
obdobné). K vykonu sluzby na sluZzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé v3ak Ize statni
zaméstnankyni zafadit jen s jejim souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

Bude-li statni zaméstnankyné po skonceni matefské nebo rodiCovské dovolené
zarazena na jiné sluzebni misto, vyda se o tom sluzebni organ podle § 159 odst. 1 pism. b)
ZSS rozhodnuti. Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
podle § 104a odst. 2 zédkona o statni sluzbé po odpadnuti pfekazky ve vykonu sluzby na strané
statniho zaméstnance je pfilohou tohoto stanoviska. Nemuze-li byt statni zaméstnankyné
zafazena na vhodné volné sluzebni misto podle § 104a odst. 2 ZSS, zafadi se mimo vykon
sluzby z organizacénich davodu podle § 62 ZSS.

Obsazeni sluzebniho mista statni zaméstnankyné cCerpajici materskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou

Po dobu Cerpani matefské a rodiCovské dovolené Ize na sluZzebni misto zafadit nebo
jmenovat jiného statniho zaméstnance jen na dobu uréitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po
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kterou trva matefska a rodiovska dovolena. Pfedmétné sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho
mista pfedstaveného, |ze také obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 ZSS.

Pfiméfené jako v pfipadé statni zaméstnankyné cCerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou se postupuje také v pfipadé statniho zaméstnance dCerpajiciho otcovskou
dovolenou.

VYKON FUNKCE V ORGANU ODBOROVE ORGANIZACE
Podminky vykonu funkce v organu odborové organizace

Vykon funkce v organu odborové organizace, do niz byl statni zaméstnanec zvolen
a jejiz vykon vyzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby’, je podle § 104
odst. 3 ZSS prekazkou ve sluzbé na strané statniho zaméstnance.

DoporuCuje se, aby sluzebni organ o vzniku a trvani pfekazky ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance z dlvodu vykonu funkce v organu odborové organizace statniho
zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumél.

Plat statniho zaméstnance za dobu vykonu funkce v organu odborové organizace

Za dobu prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance z diivodu vykonu funkce
v organu odborové organizace podle § 104 odst. 3 ZSS plat statnimu zaméstnanci nepfislusi.

Zarazeni statniho zaméstnance po skonéeni vykonu funkce v orgéanu odborové organizace®

Po skonCeni vykonu funkce v organu odborové organizace pokracuje statni
zameéstnanec ve sluzbé na svém plvodnim sluzebnim misté, tzn. Ze statnimu zaméstnanci se

,drzi“ jeho pavodni sluzebni misto.

PFi nastupu statniho zaméstnance zpét do sluzby na jeho pavodni sluzebni misto se
podle § 104a odst. 1 véta prvni ZSS rozhodnuti nevydava. Pokud by se vSak nastupem na
puvodni sluzebni misto po skon€eni vykonu funkce v organu odborové organizace meénil plat
statniho zaméstnance (tim neni myslena zména vyS$e platového tarifu v disledku zmény vyse
platovych tarifa stanovenych nafizenim vlady ani zafazeni statniho zaméstnance do vyssiho
platového stupné v dusledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vysSi platovy
stupen), sluzebni organ o zméné platu vyda rozhodnuti.

Doslo-li po dobu vykonu funkce v organu odborové organizace ke zruseni sluzebniho
mista nebo uplynuti doby urcité, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na
sluzebni misto, zafadi se po skon&eni vykonu funkce v organu odborové organizace k vykonu
sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzb& pro n& vhodna (Clanek 62 az 63
metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2019, kterym se stanovi
podrobnosti ke zménam sluZzebniho poméru, se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu.

7 K tomu viz § 99 zakona o statni sluzbé a § 78 az 85 zakoniku prace.
8 § 104a zakona o statni sluzbé.
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Bude-li statni zaméstnanec po skon&eni vykonu funkce v organu odborové organizace
zarazen na jiné sluzebni misto, vyda se o tom podle § 159 odst. 1 pism. b) ZSS rozhodnuti.
Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 104a odst. 2
zakona o statni sluzbé po odpadnuti pfekazky ve vykonu sluzby na strané statniho
zameéstnance je pfilohou tohoto stanoviska. Nemuze-li byt statni zaméstnanec zarfazen na
vhodné volné sluzebni misto podle § 104a odst. 2 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby
z organiza¢nich duvodud podle § 62 ZSS.

Obsazeni sluzebniho mista statniho zaméstnance uvolnéného k vykonu funkce v organu
odborové organizace

Po dobu vykonu funkce v organu odboroveé organizace, Ize na sluzebni misto zafadit
nebo jmenovat jiného statniho zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez
doba, po kterou trva vykon funkce v organu odborové organizace. Pfedmétné sluZzebni misto,
s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, Ize také obsadit osobou v pracovnim poméru
podle § 178 odst. 1 ZSS.

PREKAZKA PODLE § 104 ODST. 4 ZSS

Nastane-li pfekazka podle § 33 odst. 1 ZSS, tj. pfekazka pfijeti do sluzebniho poméru
nebo vykonu sluzby, po pfijeti do sluzebniho poméru, jedna se podle § 104 odst. 4 ZSS
0 pfekazku ve sluzbé na strané statniho zaméstnance.

Doporucuje se, aby sluZzebni organ o vzniku a trvani prekazky ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance podle § 104 odst. 4 ZSS statniho zaméstnance bez zbyteéného odkladu
pisemné vyrozumel.

Plat statniho zaméstnance za dobu trvani pfekazky podle § 104 odst. 4 ZSS
Za dobu trvani pfekazky podle § 104 odst. 4 ZSS statnimu zaméstnanci plat nepfislusi.
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti pfekazky podle § 104 odst. 4 ZSS°

Statni zaméstnanec, u néhoz nastala prfekazka ve sluzbé na strané statniho
zameéstnance z duvodu vykonu funkce uvedené v tabulce €. 1, pokraCuje po odpadnuti této
prekazky ve sluzbé na svém plvodnim misté.

PFi nastupu statniho zaméstnance zpét do sluzby na jeho plvodni sluzebni misto se
podle § 104a odst. 1 véta prvni ZSS rozhodnuti nevydava. Pokud by se v8ak nastupem na
puvodni sluzebni misto po odpadnuti pfekazky podle § 104 odst. 4 ZSS ménil plat statniho
zaméstnance (tim neni myslena zména vySe platového tarifu v disledku zmény vySe platovych
tarifd stanovenych nafizenim vlady ani zafazeni statniho zaméstnance do vy3siho platového
stupné v dusledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vysSi platovy stupen),
sluzebni organ o zméné platu vyda rozhodnuti.

Tabulka ¢. 1

9 § 104a zakona o statni sluzbé.
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ustanoveni ZSS vykon funkce (€innosti)
§ 33 odst. 1 pism. b) poslance a senatora
§ 33 odst. 1 pism. c) poslance Evropského parlamentu

uvolnéného Clena zastupitelstva tzemniho
samospravného celku
osoby vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu
v opera¢nim nasazeni nebo mimofadnou sluzbu
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. a ¢lena viady

)
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. c) naméstka ¢lena viady
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. d)

§ 33 odst. 1 pism. m)

§ 33 odst. 1 pism. n)

¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani
predsedy a &lena Rady Ceského telekomunikaéniho
ufadu
predsedy a mistopfedsedy Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéze

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. e)

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. f)

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. g) ¢lena Rady Energetického regulaéniho afadu
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. h) predsedy a mistopfedsedy Ufadu pro ochranu osobnich
- | pism. -1 pism. udaijt

predsedy a &lena Utadu pro dohled nad hospodafenim

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. i) politickych stran a politickych hnuti

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. j) | pfedsedy a mistopfedsedy Ceského statistického ufadu

feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani
pfi€in leteckych nehod

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. I)

predsedy a mistopfedsedy Narodni sportovni agentury

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. r) a Clena rady Narodni sportovni agentury

§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. s) feditele Digitalni a informacni agentury

Doslo-li po dobu trvani prfekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance, z diavodu
vykonu funkce (€innosti) uvedené v tabulce €. 1 ke zruSeni sluZzebniho mista nebo uplynuti
doby urcité, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto,
zaradi se po odpadnuti pfekazky ve sluzbé k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém
je sluzbé pro né&j vhodna (Elanek 62 az 63 metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zmé&nam sluzebniho poméru, se za
uCelem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista pouZije obdobné). K vykonu sluzby na
sluzebni misto zafazené v niz§i platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho
souhlasem. Souhlas by mé&l mit pisemnou formu.

Bude-li statni zaméstnanec po odpadnuti pfekazky na strané statniho zaméstnance
z davodu vykonu funkce (€innosti) uvedené v tabulce €. 1 zafazen na jiné sluzebni misto, vyda
se o0 tom podle § 159 odst. 1 pism. b) ZSS rozhodnuti. Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 104a odst. 2 zakona o statni sluzbé po odpadnuti
pfekazky ve vykonu sluzby na strané statniho zaméstnance je pfilohou tohoto stanoviska.
Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na vhodné volné sluZzebni misto podle § 104a
odst. 2 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodi podle § 62 ZSS.

Obsazeni sluzebniho mista statniho zaméstnance, u néhoz nastala prekazka ve sluzbé podle
§ 104 odst. 4 ZSS
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Po dobu prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle § 104 odst. 4 ZSS
ve spojeni s § 33 odst. 1 ZSS Ize na sluzebni misto zafadit nebo jmenovat jiného statniho
zaméstnance jen na dobu uréitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva pfekazka
spocivajici ve vykonu nékteré z funkci uvedenych v tabulce &. 1. Pfedmétné sluzebni misto,
s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, |ze také obsadit osobou v pracovnim poméru
podle § 178 odst. 1 ZSS.

Statni zaméstnanec, u néhoZz nastala prekazka ve sluzb& na strané statniho
zaméstnance z dlvodu vykonu funkce (Cinnosti) uvedené v tabulce €. 2, se po odpadnuti
prekazky zarfadi k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna.
K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé Ize statniho zaméstnance
zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

Tabulka €. 2
ustanoveni ZSS vykon funkce (€innosti)
§ 33 odst. 1 pism. a) justiéniho Cekatele, justi€niho kandidata nebo pravniho
- L pism. Cekatele
§ 33 odst. 1 pism. d) prezidenta republiky
§ 33 odst. 1 pism. e) soudce Ustavniho soudu
§ 33 odst. 1 pism. f) asistenta soudce Ustavniho soudu
§ 33 odst. 1 pism. g) asistenta soudce nebo statniho zastupce
§ 33 odst. 1 pism. h) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho
- pism. ufadu
§ 33 odst. 1 pism. i) predsedy a ¢lena Narodni rozpoctové rady
. ; guvernéra, viceguvernéra nebo Clena bankovni rady
§ 33 odst. 1 pism. j) Ceské narodni banky
§ 33 odst. 1 pism. k) Vefejného ochrance prav nebo zastupce Vefejného
- L pism. ochrance prav
§ 33 odst. 1 pism. 1) asistenta Vefejného ochrance prav
poradce Clena vlady a zaméstnance, ktery vykonava
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. a) dalSi €innosti pro Clena vlady, v€etné& zaméstnance
zafazeného v kabinetu ¢lena viady
] . vedouciho Ufadu vliady CR a zaméstnance, ktery
§ 33 odst. 1 pism. 0) + § 2 odst. 1 pism. b) vykonava ginnosti pro vedouciho Ufadu viady
§ 33 odst. 1 pism. o) + § 2 odst. 1 pism. c) zameéstnance, ktery vvykonav:d cinnosti pro nameéstka
Clena vilady

O zafazeni statniho zaméstnance po odpadnuti pfekazky spocivajici ve vykonu vefejné
funkce (Cinnosti) uvedené v tabulce €. 2 na jiné sluzebni misto sluzebni organ vyda rozhodnuti
podle § 159 odst. 1 pism. b) ZSS. Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto podle § 104a odst. 2 zdkona o statni sluzbé po odpadnuti pfekazky ve vykonu
sluzby na strané statniho zaméstnance je pfilohou tohoto stanoviska. Nemuze-li byt statni
zaméstnanec zafazen na vhodné volné sluzebni misto podle § 104a odst. 1 ZSS, zafadi se
mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62 ZSS.
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